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Загальні положення 

Педагогічна практика у ЗО І-ІІ р.а., ліцеях, колегіумах, інших освітніх установах нового типу на робочому місці викладача є важливим елементом педагогічної підготовки магістрів – майбутніх фахівців будівельного профілю. Вона проводиться у ІІ півріччі і повинна мати навчально-дослідницький характер.

Завдання практики – забезпечення успішного проведення занять із спеціальних дисциплін у ЗВО І-ІІ рівнів акредитації, ліцеях, колегіумах та інших освітніх установах нового типу. 

Згідно з підготовленими планами та конспектами, перевіреними методистами та викладачем спецдисциплін закладів освіти, навчити студентів виконувати окремі операції за їх профілем навчання.

Метою педагогічної практики здобувачів освіти на робочому місці викладача є формування професійної компетентності, що визначає здатність студента до викладання дисциплін професійно-теоретичної підготовки кваліфікованих робітників та здійснення виховної роботи в ролі куратора учнівської групи. 

Перед магістрами-практикантами стоїть ряд завдань:

1.
Навчитися самостійно та творчо використовувати на практиці теоретичні знання, отримані при вивченні педагогіки, психології, методики викладання спеціальних дисциплін.

2.
Навчитися цілеспрямовано спостерігати за педагогічним процесом із спецпредметів шляхом ознайомлення з різного роду документацією: програмами, робочими планами, класними журналами, зошитами учнів (студентів) тощо.

3. Ознайомитися з передовим педагогічним досвідом викладання спецпредметів в базових навчальних закладах, навчитися його аналізувати, узагальнювати і використовувати в своїй практиці.

4.
Навчитися самостійно планувати та проводити заняття з спецпредметів, використовуючи різноманітні педагогічні методи і прийоми для досягнення найбільшої ефективності освітнього процесу.

5. Засвоїти технологію позакласних занять з спецпредметів, звернувши увагу на виконання вмінь керувати творчістю учнів (студентів).

6.
Навчитися вміло забезпечувати політехнічне навчання молоді.

7.
Набути досвіду проведення виховної роботи. Звернути увагу на ознайомлення з системою виховної роботи класного керівника (куратора) з колективом учнів, з батьками; оволодіння методикою планування виховних заходів і методами вивчення окремих учнів (студентів) і групових колективів; збору необхідної педагогічної інформації, складання психолого-педагічних характеристик.
Нормативні вимоги щодо місця практики у освітньому процесі та їх організаційно-методичного забезпечення визначають: 

· Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про науково, науково-технічну діяльність», «Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» №93 від 8 квітня 1993р., наказом Міністра освіти України № 351 від 20.12.1994р. «Про внесення змін до Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», Закону України «Про вищу освіту» від 28.12.2014 р., Указом Президента України № 1013/2005 від 4.07.2005р.  «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Галузевою концепцією розвитку неперервної педагогічної освіти»,  Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, статтею 29 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» з метою запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19 та з урахуванням рішення Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 10.03.2020 Кабінет Міністрів України постановою від 11.03.2020 № 211, Указ Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України» та від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої коронаврусом SARS-coV-2»;

· сертифікатами про акредитацію напрямів та спеціальностей, сертифікатами про акредитацію Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка Серія РД-ІУ №1926587 від 3 червня 2014 року;

· Статутом Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка;

· Концепцією розвитку університету на 2015-2020 роки;

· Перспективним планом розвитку університету на 2015-2020 роки;

· Регламентом Глухівського НПУ ім. О.Довженка;

· Нормативними Положеннями щодо діяльності всіх структурних підрозділів, відділів, центрів, колегіальних та дорадчих органів;

· Положеннями з організації освітнього процесу, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності, виховної роботи, Наказу Глухівського НПУ ім. О. Довженка № 96 від  28.03.2020 «Щодо організації освітнього процесу та завершення 2019-2020 н.р. у Глухівському НПУ ім. О. Довженка та його структурних підрозділах у період надзвичайної ситуації» тощо.

Відповідальність за організацію, проведення і контроль практик покладається на завідувача відповідної кафедри.

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики підводяться на вчених радах університету не менше одного разу протягом навчального року.

При організації та проведенні практики ведеться така документація:

· договори з підприємствами щодо проходження практики студентами;

· наказ університету про направлення студентів на практику і призначення керівників;

· програма та робоча програма практики;

· щоденники та індивідуальні завдання студентам для проходження практики;

· звіти студентів про виконання програми практики;

· відомості щодо заліку з практики.

Організація, проведення і підведення підсумків практики студентів регламентуються наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» (зі змінами, внесеними згідно з наказом Міносвіти від 20.12.1994 р. № 351), а також Наказу Глухівського НПУ ім. О. Довженка № 96 від  28.03.2020 «Щодо організації освітнього процесу та завершення 2019-2020 н.р. у Глухівському НПУ ім. О. Довженка та його структурних підрозділах у період надзвичайної ситуації», Розпорядження № 32 по факультету технологічної і професійної освіти від 30.03.2020 р.  «Щодо організації освітнього процесу та  завершення 2019-2020 н. р. у Глухівському НПУ ім. О. Довженка та його структурних підрозділах у період надзвичайної ситуації».

Педагогічна практика у ЗВО на робочому місці викладача передбачає формування в майбутніх фахівців наступних компетентностей:

Загальні компетентності (ЗК)
ЗК3. Здатність до розв’язання складних професійних завдань теоретичного і практичного характеру, прийняття відповідальних рішень, експериментальної роботи, що супроводжується усвідомленням відповідальності за результат роботи з урахуванням матеріальних і фінансових витрат.

ЗК5. Здатність до самоосвіти та самовдосконалення, критики та самокритики, що вимагає практичного застосування базових знань з професії, рідної та іноземної мов.

ЗК6. Здатність до планування власної роботи,  раціонального використовування робочого часу, керування роботою підлеглих, відповідального ставлення до результатів навчання здобувачів освіти.

ЗК7. Здатність до адаптації та дій у нових ситуаціях, вміння проводити аналогії та застосовувати міжпредметні зв’язки.

Фахові компетентності (ФК):

ФК6. Здатність навчати інших викладанню спецпредметів і спецдисциплін у професійних (професійно-технічних) ЗВО  з урахуванням методології та філософії педагогічної науки.

ФК7. Здатність до практичної реалізації проектів, включаючи результати власної експериментальної діяльності, що сприяє переосмисленню наявного й створенню нового цілісного знання та/або професійної практики.

ФК14. Здатність до впровадження інноваційних педагогічних технологій у професійній освіті, а також розроблення власних інновацій і застосування їх у конкретних умовах на основі критичного аналізу ситуації.

Результатом (показником) професійної підготовленості студентів-практикантів до педагогічної діяльності, яка дозволяє оцінити основні знання і вміння студента-практиканта, які він застосовує у процесі навчання і виховання, тобто рівня сформованості педагогічних компетентностей, під час проходження педпрактики у ЗВО на робочому місці викладача, є підсумкова оцінка за практику на яку впливають: оцінка характеристики з бази практики, середня оцінка за проведення п’яти залікових занять, середня оцінка за оцінка за два виховні заходи, оцінка за оформлення документації, оцінка на аналіз заняття викладача.

Зміст педагогічної практики
Педагогічна практика у професійних навчальних закладах на робочому місці викладача триває 3 тижні.

Перший тиждень (пасивна практика) відводиться для ознайомлення з закладом освіти, його структурою, задачами, вивчення особливостей освітнього процесу в ньому (через офіційні WEB ресурси закладу освіти). 

Магістри-практиканти відвідують уроки (через офіційні WEB ресурси закладу освіти) із спеціальних дисциплін та інших предметів з метою ознайомлення з класом (групою); засвоюють способи та види планування навчального матеріалу і виховної роботи, працюють над складанням конспекту першого уроку, а також виконують інші завдання, які витікають із програми практики.

На наступних тижнях (активна практика) магістри-практиканти самостійно ведуть заняття, розробляють конспекти уроків , працюють помічниками класного керівника або куратора, ведуть позанавчальну роботу з спецпредметів під керівництвом методиста і викладача (через офіційні WEB ресурси закладу освіти).

За період педагогічної практики магістри проводять не менше 3 уроків із спеціальних дисциплін.

Під час проведення педагогічної практики магістр повинен:

-
ознайомитися з групою (класним колективом) і активно приймати участь разом із класним керівником (куратором) у виховній роботі (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
приймати участь у передбачених планом практики і особистим індивідуальним планом заходів або проводить їх сам (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
ознайомитися з кабінетом спецдисципліни та його обладнанням (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
відвідати уроки викладачів професійних (професійно-технічних) закладів освіти та інших магістрів-практикантів, приймати участь в їх аналізі й обговоренні (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
готуватися до проведення навчальних занять із спецпредмету: розробляти плани і конспекти різних типів уроків із застосуванням різних методів, що відповідають змісту уроків та активізують процес сприйняття і засвоєння матеріалу здобувачами;

-
проводити свої заняття (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
готувати наочність до занять із спецдисципліни та позанавчальних занять, залучаючи до такої роботи здобувачів (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
проводити факультативні або додаткові заняття, консультації із спецдисциплін (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
приймати участь у роботі гуртків, організовувати і проводити тематичні вечори з історії розвитку будівельної справи, організовувати випуски стінгазет (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

- допомагати в організації та проведенні вікторин та олімпіад (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
активно проводити виховну роботу в закріпленому класі (групі) і закладі освіти (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
виконувати завдання з педагогіки і психології;

-
вивчати життя закладу освіти (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);

-
відвідувати засідання педагогічних рад (кафедр) (через офіційні WEB ресурси закладу освіти); 
-
накопичувати та оброблювати матеріал з практики викладання спецдисциплін для написання магістерської роботи. 
Обов’язки магістрів-практикантів:
1 . Магістри-практиканти протягом усієї практики кожного дня приходять в заклад освіти до початку занять і знаходяться в ньому не менше 6 годин. Явка практиканта у вказаний методистом час обов'язкова (через офіційні WEB ресурси закладу освіти).

2.
Магістри-практиканти у закладі освіти є складовою частиною педагогічного колективу і тому під час проходження педагогічної практики повинні дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, виконувати розпорядження директора, заст. директора з освітньої роботи і керівника практики від факультету і окремих кафедр.

3.
На практику студенти приходять учитися, оволодівати досвідом викладачів. Взаємовідношення з викладачем професійних (професійно-технічних) закладів освіти повинні бути діловими, тактовними.

4.
Магістри зобов'язані виконувати всі види робіт, передбачені програмою педагогічної практики, охайно і добросовісно готуватися до кожного уроку і позакласного заняття. Магістр, який недостатньо добре підготувався до заняття, несвоєчасно і неохайно написав конспект уроку, не підготував і не перевірив обладнання до нього, недостатньо засвоїв матеріал тощо до заняття не допускається, отримує незадовільну оцінку (через офіційні WEB ресурси закладу освіти).

5.
Виховуючи охайність і ввічливість по відношенню до товаришів, магістр-практикант повинен бути зразком дисциплінованості, організованості, працелюбства. 
6.
Магістри, робота яких на педагогічній практиці визнана незадовільною, зобов'язані повторити педпрактику повністю або частково.

7.
Після закінчення практики магістри повинні в триденний термін здати груповому керівнику і методисту всю звітну документацію з педагогічної практики (через офіційні WEB ресурси закладу освіти).

Відповідно до поставлених завдань після проходження практики магістр- практикант повинен здати методисту від університету (через офіційні WEB ресурси закладу освіти):

-  
Плани-конспекти із спецпредмету;
-
Календарно-тематичний план проведених уроків (погоджений з методистом на першому тижні практики) (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);
-
Плани-конспекти всіх уроків. З них не менше 3 залікових розширених конспектів (перед проведенням кожного уроку попередньо розглянути з методистом та викладачем і отримати у них дозвіл на проведення уроку) (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);
-
План-конспект проведення одного заняття позакласної роботи (гуртка, факультативу тощо) (через офіційні WEB ресурси закладу освіти);
-
Сценарій проведеного виховного заходу із спецпредмету (перед проведенням попередньо обговорити план-конспект заходу з методистом, викладачем та класним керівником і отримати у них дозвіл на проведення заходу) (через офіційні WEB ресурси закладу освіти).

До захисту студенти повинні подати:

Груповому керівнику:

1. Графік розробки та висвітлення на електронній WEB платформі уроків та виховних заходів.

2. Щоденник психолого-педагогічних спостережень на електронній WEB платформі.

3. Індивідуальний план роботи студента на період практики (навчально-методична робота, виховна робота) на електронній WEB платформі.

4. План-конспект виховного заходу (враховується творчий підхід, оригінальність, новизна) на електронній WEB платформі.

5. Звіт про роботу, проведену за період педагогічної практики, аналіз своєї діяльності, зауваження щодо організації практики, її змісту, пропозиції щодо покращення її організації на електронній WEB платформі.

6. Наочність, фото- і відеоматеріали із фіксацією основних (ключових) моментів проходження практики на електронній WEB платформі.

Методисту:

1. Графік розробки та висвітлення уроків та виховних заходів на електронній WEB платформі.

2. Три розробки план-конспектів уроків з спецдисципліни, які мають бути висвітлені на електронній WEB платформі.

До планів конспектів додаються: тести, якщо проводились, відео, презентації.

3. План-конспект позакласного (виховного заняття) професійного спрямування, який має бути висвітленим на електронній WEB платформі.

5. Індивідуальне завдання на електронній WEB платформі.

Форма та методи контролю

Алгоритм визначення підсумкової оцінки:

Підсумкова оцінка з педагогічної практики визначається на підставі середньозваженого бала, де до уваги береться ваговий індекс та показник середньоарифметичної оцінки всіх основних видів робіт, які виконує студент на практиці (ВК проведення уроків, ВК проведення занять, ВК проведення виховного предметного заходу, ВК виготовлення наочності до залікових уроків, ВК позанавчальної роботи, ВК оформлення документації, ВК характеристики бази практики, ВК психологічних спостережень).

Вагові коефіцієнти оцінювання різних видів діяльності студентів під час педагогічної практики у професійних навчальних закладах на робочому місці викладача визначаються за формулою «середня арифметична оцінка виду робіт» х «ваговий індекс виду робіт» = «ваговий коефіцієнт виду робіт».

Таблиця 1

Складники оцінювання рівня навчальних досягнень студентів з практики

	№ з/п
	Види робіт
	Ваговий індекс

	1
	Розробка залікових занять 
	0,5

	2
	Розробка виховного предметного заходу
	0,1

	3
	Виконання завдань з психології (написання психолого-педагогічної характеристики)
	0,1

	4
	Проведення виховного позакласного заходу
	0,1

	5
	Оформлення документації
	0,1

	6
	Захист практики, презентація, фото-відео матеріали
	0,1

	Разом
	1


Кожному здобувачу освіти денної та заочної форм навчання подати структуру узагальненого звіту із практики (електронної презентації-коментаря (озвучений виступ-презентація)):

1. ПІП студента, факультет, курс, група, форма навчання, освітня програма, вид практики,  місце проходження практики, груповий керівник, методист, психолог-консультант, учитель, вихователь, майстер виробничого навчання, інші учасники освітнього практичного процесу.

2. Мета, завдання практики.

3. Коротка характеристика бази практики.

4. Коротка характеристика групи дітей ДЗО/ учнівської/ студентської категорії здобувачів освіти.

5. Виконані завдання під час проходження практики (проведено уроки/заняття/заходи з теми, підготовлено пакет документів з аналізу ходу практики (щоденник), виконані завдання із психології тощо, обов’язковий фото-, відеосупровід).

6. Загальні, фахові компетентності, сформовані під час проходження практики.

7. Проблеми, труднощі, що виникли у процесі практичної підготовки.

8. Допомога, поради, настанови академічної спільноти під час проходження педагогічної практики (викладачі, викладачі-методисти, групові керівники, учителі, вихователі, практичний психолог, соціальний педагог, майстер виробничого навчання та інші).

9. Допомога, поради, настанови  інших стейкхолдерів у процесі проходження педагогічної практики (керівництво освітніх установ, батьки, учні, учителі, методичні працівники, провідні фахівці деканатів та інші). 

10.  Поради, побажання, пропозиції щодо змісту програм практики, організації й проведення практичної підготовки, підготовки звітності, процедур захисту.

Звіти-презентації, інші матеріали з практичної підготовки студент має надіслати на електронну пошту методиста і групового керівника відповідно до вимог програми практик.
Характеристика з бази практики не подається до звітності.

За результатами проведених захистів практик, здобувачам вищої освіти, які виконали завдання практики, видається «Сертифікат студента-практиканта» за орієнтовною структурою: серія і номер сертифіката, ПІП студента, факультет, курс, освітня програма, вид практики, місце проходження практики, терміни практики, перелік сформованих компетентностей (загальні, фахові), кількість опанованих під час практики кредитів, результати проходження практики (оцінювання за відповідними шкалами). Сертифікат засвідчується підписами декана факультету, групового керівника, завідувача практиками та печаткою факультету. 

До захисту студенти повинні подати:

Груповому керівнику:

1. Графік розробки та висвітлення на електронній WEB платформі уроків та виховних заходів.

2. Щоденник психолого-педагогічних спостережень на електронній WEB платформі.

3. Індивідуальний план роботи студента на період практики (навчально-методична робота, виховна робота) на електронній WEB платформі.

4. План-конспект виховного заходу (враховується творчий підхід, оригінальність, новизна) висвітленого на електронній WEB платформі.

5. Звіт про роботу, проведену за період педагогічної практики, аналіз своєї діяльності, зауваження щодо організації практики, її змісту, пропозиції щодо покращення її організації на електронній WEB платформі.

6. Наочність, фото- і відеоматеріали із фіксацією основних (ключових) моментів проходження практики на електронній WEB платформі.

Методисту:

1. Графік розробки та висвітлення на електронній WEB платформі уроків та виховних заходів.

2. Три розробки план-конспектів уроків з спецдисципліни, які мають бути висвітлені на електронній WEB платформі.

До планів конспектів додаються: тести, якщо проводились, відео, презентації.

3. План-конспект позакласного (виховного заняття) професійного спрямування, який має бути висвітленим на електронній WEB платформі.

5. Індивідуальне завдання на електронній WEB платформі.

Методичні рекомендації до оформлення документації практики

Вимоги до оформлення календарно-тематичного плану

Календарно-тематичне планування передбачає оптимальні шляхи реалізації освітніх, розвиваючих та виховних функцій навчально-виховного процесу в системі уроків та позаурочних занять з певної теми або розділу програми. Воно потрібне ще й для реалізації принципу педагогічного передбачення.

Календарно-тематичний план повинен містити: дати проведення уроків; кількість годин, відведених на тему; теми уроків; демонстрації; домашнє завдання.

Схема оформлення календарно-тематичного плану:
Календарний план з спецпредмету
_____________________________

Групи коледжу
_____________на __________
навчальний рік

магістра-практиканта 
_______________________________________

спеціальності 
____________________________________________

факультету

___________________________________________
Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка

	№

п/п
	Тема уроку
	Мета уроку, його тип
	Міжпредметні зв’язки
	Об’єкт вивчення
	Наочні посібник і графічна документація
	Календарний термін проведення заняття
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Вимоги до оформлення план-конспекту заняття та його проведення. Планування уроку – складова частина підготовки викладача до конкретного заняття. Підготовка до заняття – це його прогнозування, продумування в деталях, знаходження раціональних зв'язків між ними, ТЗН та дидактичні матеріали.

Процес планування конкретного заняття можна умовно поділити на дві частини: а) визначення мети заняття, його змісту, структури, забезпечення потрібними засобами навчання тощо; б) оформлення плану-конспекту заняття.

Основні етапи планування заняття та підготовки до нього викладача. Заняття, проведення якого підпорядковано всім закономірностям процесу навчання, є водночас витвором мистецтва і поєднання процесу навчання й виховання. Оскільки цей план спирається на закономірності процесу навчання, можна сформулювати певний алгоритм підготовки викладача до заняття, основними елементами якого є визначення:

-
місця заняття в системі занять з певної теми, розділу;

-
мети заняття – освітньої, виховної, розвиваючої;

-
оптимального обсягу навчального матеріалу, основних понять та інформаційного змісту в ньому: поділ (у разі потреби) певного обсягу навчального матеріалу на окремі смислові частини та складання його структурної схеми (графа, опорного конспекту);

-
знань і умінь, які слід актуалізувати перед вивченням нового матеріалу; уточнення міжпредметних зв'язків;

-
структури заняття і конкретних дій викладача та студентів на всіх етапах заняття; розподіл часу заняття між його етапами;

-
змісту самостійної роботи учнів (студентів) на уроці, засобів його дидактичного забезпечення (роздатковий дидактичний матеріал, фронтальний експеримент, довідники тощо), форм його організації (фронтальна, групова), потрібного пояснення;

-
додаткових завдань для учнів (студентів), які проявляють поглиблений інтерес до вивчення спецпредмету, та учнів (студентів), які не встигають;

-
форм і засобів контролю знань, складання списку учнів (студентів), знання яких буде перевірено;

-
технічних засобів навчання (комп’ютерна презентація і анімація, необхідне апаратне забезпечення) та їх підготовка до заняття, записи і малюнки на дошці;
-
форми підведення підсумків заняття;

-
завдань для позанавчальних дослідів і спостережень, іншої роботи з теми.

При складанні план-конспекту уроку перед вчителем виникає завдання, як побудувати процес вивчення теми (розділу) так, щоб на уроці було оптимально розв'язано три основні дидактичні завдання: первинне опрацювання нового навчального матеріалу, закріплення і розвиток його, контроль і оцінка знань та результатів навчальної роботи. Відведений програмою час слід раціонально розподілити для успішного розв’язання цих завдань. Кожний урок має бути призначений для досягнення однієї чи кількох основних дидактичних цілей.

В основі плану лежить дидактична структура уроку, компоненти якої визначають зміст (елементи знань та способи дій) і способи навчання.

План уроку може мати таку структуру:

1. Тема, розділ (система уроків (занять)) за програмою. 

Тут визначається:

а)
мета (загальна, дидактична) системи уроків (занять);

б)
типи уроків(занять);

в)
методи навчання;

г)
засоби навчання (ТЗН, унаочнення);

д)
види контролю та способи зворотного зв'язку.

2.
Актуалізація опорних знань. Тут визначають.

а)
опорні знання до кожного уроку (заняття) (групи уроків (занять)); види міжпредметних та внутрішньопредметних зв'язків;

б)
типи самостійних робіт, які актуалізують потрібні знання і способи дій.

3.
Формування нових понять і способів дій. Це основний розділ плану, де визначається:

а)
нові експериментальні факти, способи, величини, стандарти і поняття, що вивчаються;

б)
передбачуване розширення знань, умінь і навичок (що учні повинні знати й уміти після вивчення теми);

в)
основні поняття теми, основний та інформаційний матеріал.

4.
Застосування (формування) умінь та навичок. 

У цьому розділі плану зазначають:

а)
типи самостійних робіт;

б)
міжпредметні та внутрішньопредметні зв'язки, потрібні для формування системи знань та світогляду;

в)
засоби узагальнення і систематизації знань та умінь.

5. Домашнє завдання. 

Включає:

а) повторення матеріалу уроку
б) творча частина завдання (індивідуалізовано).
Критерії оцінювання теоретичних знань та практичних умінь

	Оцінка ЕCTS
	Середньозважений бал, що формує інтервальну шкалу
	Національна оцінка

	А
	4,51-5,00
	90-100
	5
	Зараховано
	Відмінно – високий рівень володіння теоретичними знаннями й практичними вміннями

	1. 
	5,00
	100
	
	
	

	2. 
	4,95
	99
	
	
	

	3. 
	4,90
	98
	
	
	

	4. 
	4,85
	97
	
	
	

	5. 
	4,80
	96
	
	
	

	6. 
	4,75
	95
	
	
	

	7. 
	4,70
	94
	
	
	

	8. 
	4,65
	93
	
	
	

	9. 
	4,60
	92
	
	
	

	10. 
	4,55
	91
	
	
	

	11. 
	4,51
	90
	
	
	

	В
	4,01-4,50
	82-89
	4
	
	Добре – достатній рівень оволодіння знаннями навчального матеріалу, вміннями їх практичного впровадження

	
	4,50
	89
	
	
	

	
	4,43
	88
	
	
	

	
	4,36
	87
	
	
	

	
	4,29
	86
	
	
	

	
	4,22
	85
	
	
	

	
	4,15
	84
	
	
	

	
	4,08
	83
	
	
	

	
	4,01
	82
	
	
	

	С
	5,50-4,00
	74-81
	4
	
	Добре – середньо-достатній рівень володіння теоретичним матеріалом та готовності до оперування вміннями й навичками

	
	4,00
	81
	
	
	

	
	3,90
	80
	
	
	

	
	3,84
	79
	
	
	

	
	3,76
	78
	
	
	

	
	3,67
	77
	
	
	

	
	3,59
	76
	
	
	

	
	3,51
	75
	
	
	

	
	3,50
	74
	
	
	

	Д
	2,83-3,43
	54-73
	3
	
	Задовільно – середній рівень володіння теоретичними знаннями, практичними вміннями й навичками

	
	3,43
	73
	
	
	

	
	3,36
	72
	
	
	

	
	3,29
	71
	
	
	

	
	3,22
	70
	
	
	

	
	3,15
	69
	
	
	

	
	3,07
	68
	
	
	

	
	3,01
	67
	
	
	

	
	3,00
	66
	
	
	

	
	2,92
	65
	
	
	

	
	2,83
	64
	
	
	

	Е
	2,51-2,75
	60-63
	3
	
	Задовільно – рівень володіння теоретичним  матеріалом, студент не спроможний опанувати практичні вміння нижче середнього

	
	2,75
	63
	
	
	

	
	2,67
	62
	
	
	

	
	2,59
	61
	
	
	

	
	2,51
	60
	
	
	

	ФХ
	2,00-2,50
	35-59
	2
	Не зараховано
	Незадовільно – низький рівень володіння навчальним матеріалом, студент не спроможний опанувати практичні вміння без додаткових занять з дисципліни

	Ф
	0,00-1,99
	1-34
	2
	
	Незадовільно  – низький рівень знань із дисципліни, відсутність практичних умінь і навичок, що є підставою для повторного вивчення дисципліни
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Схема план-конспекту заняття

«Затверджую» ________________________

підпис методиста


План-конспект

уроку з дисципліни
_________________________________
в    _____  групі ________________________________________
проведеного студентом-практикантом
__________________
курсу
______ групи _______ факультету ___________________
Дата
_____________________________
Тема:
_________________________________________________
Мета: 
1) навчальна ___________________________________________
2) виховна
____________________________________________
3) розвиваюча _________________________________________
4) профорієнтаційна ____________________________________
Дидактичні засоби ______________________________________
Матеріально-технічне оснащення _________________________
Об’єкт вивчення
_______________________________________
Основні поняття, терміни, розумові дії ____________________
Література 
______________________________________________
Тип уроку і методи його проведення (форми організації пізнавальної діяльності)________________________________________________
Час проведення ____________________________________________
	№

п/п
	Етапи уроку
	Час, хв
	Організаційно методичні вказівки

	1.
	Організаційна частина
	
	

	2.
	Перевірка домашнього завдання
	
	

	3.
	Оголошення теми і мети уроку
	
	

	4.
	Вивчення нового матеріалу
	
	

	5.
	Закріплення нових знань
	
	

	6.
	Підведення підсумків
	
	

	7.
	Домашнє завдання
	
	

	
	Разом
	
	


План уроку
Викладач: 
__________________________
Магісір-практикант:____________________
Критерії оцінювання заняття магістра-практиканта
Загальні вимоги до практиканта 

1.
Знання фактичного матеріалу зі свого фаху.

2.
Уміння самостійно підготуватись до уроку.

3.
Уміння творчо проводити заняття.

4.
Уміння володіти класом.

5.
Бездоганна мовна грамотність і висока педагогічна майстерність.

Основні вимоги до уроку

1. 
Наукова витриманість і зміст уроку.

2.
Правильна побудова заняття у відповідності до дидактичних принципів.

3.
Належна дисципліна на уроці.

4.
Методично правильне проведення заняття.

5.
Досягнення поставленої освітньої, виховної і розвиваючої мети.

Критерії оцінки уроку

Оцінка "відмінно"ставиться:

1.
Урок проводиться практикантом на належному науковому рівні.

2.
Практикант виявив повну самостійність і вміння творчо підготовитись до заняття.

3.
Побудова заняття відповідає дидактичним принципам.

4.
Практикант з власної ініціативи виготував наочні посібники і вдало їх застосував.

5.
Творчо і вміло поводить себе на уроці, вдало переборює труднощі. Володіє класом, вдало здійснює індивідуальний підхід до учнів (студентів).

6.
Весь клас активно працює і належно підтримується дисципліна.

7.
Практикант бездоганно володіє мовою і методикою.

8.
Повністю досягнуті освітня, виховна і розвиваюча цілі.

Оцінка "добре" ставиться:

1.
Урок проводиться практикантом на належному науковому рівні.

2.
У підготовці до заняття практикант використав незначну допомогу вчителя.

3.
Побудова заняття відповідає дидактичним принципам.

4.
Практикант за порадою викладача виготував наочні посібники і вдало їх застосував.

5.
Творчо і вміло поводить себе на занятті, вдало переборює труднощі. Володіє класом, вдало здійснює індивідуальний підхід до учнів (студентів).

6.
Клас активно працює і вдало підтримується дисципліна.

7.
Бездоганно володіє мовою і методикою викладання предмету.

8.
Освітня, виховна і розвиваюча цілі повністю досягнуті
Оцінка"задовільно" ставиться:

1.
Володіє знаннями фактичного матеріалу, але зустрічаються певні прогалини.

2.
Підготовка до уроку викликала незначні утруднення, які за допомогою викладача були усунені.

3.
У проведенні уроку відбувалися принципові порушення у дидактичних принципах.

4.
Практикант виявив розгубленість при деяких утрудненнях, які не зміг одразу ж подолати, що вплинуло на якість заняття.

5.
Помічалося порушення дисципліни деякими учнями (студентами).

6.
Мова практиканта неточна, у методиці викладання помітні помилки, що вплинуло на якість уроку.

7.
Цілі уроку все ж досягнуті.

Оцінка "незадовільно" ставиться:

1.
Урок науково не витриманий, виявлені грубі помилки та недостатнє знання фахового матеріалу.

2.
Практикант у підготовці до уроку виявляє повну безпорадність.

3.
Дисципліна на занятті грубо порушується учнями (студентами), практикант не може перебороти труднощі, при їх виникненні розгублюється.

4.
Грубо порушує дидактичні принципи.

5.
Низький рівень культури мовлення.

6.
Допускає грубі методичні помилки, що призводять до низької якості уроку.

7.
Цілі уроку не досягнуті.

Вимоги виховного заходу

Виховний захід повинен містити:
тему, цілі, завдання, дату

проведення, місце проведення, програму, дійових осіб та виконавців, сценарій; підпис класного керівника, вчителя та методиста з оцінками кожного.

Схема оформлення виховного заходу: 
Тема:____________________________________________________________
Мета (виховна, навчальна, розвиваюча, профорієнтаційна):______________
Завдання:
_______________________________________________________
Місце проведення: _________________________________________________
Час проведення 
__________________________________________________
План підготовки заходу

________________________________________
Матеріально-технічне оснащення ____________________________________
Дійові особи та виконавці ___________________________________________
Сценарій заходу_
___________________________________________________

Класний керівник
;
______________________________________________

Вчитель ___________________________________________________________

Груповий керівник (методист)
____________________________________

